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Angujniii ADMINISTRATIEI SERVICTULUT PUBLIC DE SALUBRIZARE SECTOR 6,
In raport ou stribuitle ce le rovin, potrivit legislagied muneii, o oblignia de a respecta cu strictefe regulile
de discipling snhilite de snpajstor, contribuind ln instsurares unui climat optim desfisurani unei
notivitill eficimte,

CAMTOLULT
Dispowitii generale

Art. 1. Regulamentul Interm ol ADMINISTRATIET SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE
SECTOR 6 denumitd in confineare angajator, a fost intocmit in bren prevederilor tilalui X1, capitolul
| din Legen 53/2003 - Codul Munchi, cu modifichrile §i completiirile ulterioare 51 a tuluror actelor
normative care e obiectul de activitute al ADMINISTRATIET SERVICIULUI PUBLIC DE
SALUBRIZARE SECTOR 6,

Art. 2. (1) Prezentul Repulament cuprinde reguli cu privire la protectin, sdnitales 5i secutitaten In moned,
reguli privind respectares principiulul nediscriminirfi 5 al inl#turicll onedror forme de incaleare a
demnitdfii, drepturi si obigatii ale pArjilor, proceduri de solufionnre o cererilor sau reclamagiilor
individunle ale angajapilor, regull privind discipling muncil, modul de cercetare, solujionnre §i aplicare
n sanciiunilor pentro nbateri disciplinare siviirsite de angnjuli procum 5 alte modalitffi de splicare o
dispogitiilor legale sau contractusale.

(2) Respectarea prezentuln Regolorment intem este obligaforie pentru toft angmat, mdiferent de formn
contractulul individual de muned, de duta angajliei in institagie 5 de tipul de anpajare.

Art. 3. Angajafil care sunt deleiafl sau detesali [n alte unithjifserviciifcompartimente sunt oblipay sa
reapecte, pe lingd reguldile de condulil din prezentul Reguloment intern §i regulile de discipling stabilite
pentru personalul strocturii unde urmeaza 5-5i desfizoare petivitaten pe timpul delegdrii sau detaghrii.
Art, 4. Persounele aflute In institufie 1o calitate de delegaji, detasadl, ete., sunt obligate sa respecte
regulile de disclplind previzute In prezentul Regulament intern,

CAPITOLUL 11
Respectares principiulul nediserimindril yi demmnitafil. Harfuirea

Art. 5. (1) Relapiile dintre angnjotor §i angnjofil sfi, nsa cum sunt reglementate in presentul Regulament
intern, sunl guvernate de principiul nediscrimunio s ol inditurdni odclirel forme die Inc8leare a
demnitfifil, principiu gammntat prin Constitufie 51 core guverneazl drepturile cetdjenilor romdni.

(2) In cadrul relagiilor de munck furcjioneazd principinl egalitifil de tatament.

(3) In calitate de angajstor, ca direcie in care demnitaten este una din calitifile momle principale,
recunoscute st garantate tuturor angajatilor, mporturile mteremane se bazeazil pe respect §i apreciere
reciproch.

Art. 6. (1) Orice discriminare directll sau indirectil fufll de un angajat, bazatil pe criterdi de sex, orlentare
scxunld, carncleristici genetive, virstd, aparienenfd nafionzld, msd, culoare, otnie, religie, opfiune
politich, origing sociall, handicap, situafie sou responsabilitate familiald, spartenenid orl activitate
sindicalii, exte interzisd.

(2) Orice comportament gctiv san pasiv care, prin cfeciele pe care le goncreard, favorizeazd sau
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defbvorizeazd nejustificst o supune unoi tratement injust sau degradont un sngajot (aph de alte persoane,
grupuri de porsoanc ssu comunitdji, atrige rispunderea disciplinari potrivit dispoeijibor legale, dacd o
intrh sub incidenta legii penale,

(3) Constituie discriminare directd nelele gl faptele de excludere, deosebire, resirictie sau preferinji,
intemeiaie pe unul san mui multe dintre criteritle previizute In alin. (2}, care au co scop san ca ofect
neacordurea, restriingerea ori inliturarea recunoasterii, folosingei sau exercitiirii drepturilor proviizute In
legislafin munaoii,

(4) Constituie discriminare indirecti actele 51 faptele intemeiste in mod aparent pe alte erteri decil cels
previte la alin,(2), dar care produc efectele unei discriminde directe,

Art. 7. Eliminares tuturor formelor de diseriminace se realizeazd prin:

) prevenirea oriciror fapte de discriminare, prin mstituires unor misun speciale, in vederes protecticd
persoanelor delivorizate care nu se bucurd de egalitate de yunse;

b} medieres, In vederea solufionirii pe cale amiabilda o conflictelor aplrute In wma sdvirdei unor
acte/fapte de discriminmre;

¢) sanclionarea comportamentului diseriminatoriu,

Art, 8. (1) Harfuires este repreventati de orice comportament implicit =i éxplicit care afecteaxi
demnitatea persoanclor. Hirfuirea poate lua urmitoarcle forme, farid ca emimeriren sa e limitativi:

) comportument care arafll ostilitate sau aversiune fajll de un individ din cauza statutului siu special,
b} impuneres necuvenitd o unui comportmment ca un termen, conditie implicith sau explicitd a angajarii
{ex. promovare, pregfitire, plat, responsabilitif, cte);

¢) eomporiament cure afectenzd In mod substaniial performanta muncil individului ssu creazd un mediu
de lugr nepliicut sau ostil;

d} comportament de amenintare, constrlngere, intimidare, umilire, realizate de clitre o persoand care
abuzenzl de funclin definutl Indeplinitd ln locul de munch, ou scopul de a objine anumite beneficii din
partea perananei héirfuite.

(2) Harjuires sexuald o unei persoane de clitre o alidl persoand la locul de muncl este considemti
diseriminare dupa eriteriul de sex si este inlerzisd,

(3) Hérjuirea sexunld reprezinii orice formi de comportsment nedorit, constiind in contact fzie, cuvinte,
gesturl san nlte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, Invitafii compromifiitoare, cereri deo
favorur sexusle sau orice altB conduitd cu conotnfii sexuale, care sfecteazi demnitnten, integrituten fixich
1 pathicl o persoanslor, 1 locul de munci.

(4) Constituic discriminare dupd criteriul de sex oree comportument definit drept hiirfuire sexunli, aviind
seopul:

u} de a crea ln loeul de muncl o stmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurnjare pentru persoana
nfoctntd;

b} de a influenfs negativ situafia persosnel angajate In ceed ce privegte promovarea profestonalls,
remuncrafis sau veniturile de orice naturd o sccesul ln formares gi perfectionaren profesionalli, in cazul
rofuznlul acesieia de o accepta un comportamant nedorit ve jine de viajn sexuald.

(5) Topi angajafii trebuie =l respecte repulile de conduitl gl Biapund In condifiile lepii pentru Inclleares
Bceslor,

(6) Angajatorul no pormite si oo ve tolera harjuirea sexuslf la local de muncil gi face public faptul ci
Incumjessd mportaren uturor cizurilor de hirpuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ¢i angajagii
care incaled demnitaten personnll a altor angajal, prin orice manifestare confirmath de hiifuire sexuall
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la locul de muncs, vor fi sancfionati disciplinar.

Art. 9, (1) Persouna care se considerd hiirjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere scriss, care
va conjine rélotarea detalioth o manifestirii de hinuire sexualil ln locul de muncd,

(2) Angmjatorul va oferl consilicre si Asistenid victimelor petelor de hrjuire sexusli, va eonduce
Investignfia In mod strict confidential $i, In cawul confirmini actului de hiiruire sexuald, va aplica misuri
disviphinare.

(3} La terminaren investigaticl se va comunica parfilor implicate rezuliatul ancheted,

(4) Orice fel de represalii, in i unel plingen de hinuire sexualil, atit Impotriva reclamontedui, cfit i
impotriva oricfrel persoane care ajutl ln investigavea cazului, vor fi considerate scte discriminatosre 5
vor fi sanctionnte conform dispozitillor legale In vigoare,

{5) Hitrjulrea sexualll constitule si infrscfiune,

(6) Polrivit dispozitiilor mt. 223 alin. (1) din Codul pensl, pretinderes in mod repetat de favorun de
natturd sexuall in cadrol unei relagii de munci 2o ol unei relafii similare, dacl prin sceasia victioma a fost
intimnidath ssu pusd intr-o situsfie umilitoare, se pedepseste cu Inchizoave de 1o 3 luni [a un oo sen cu
wmendd,

Art, 1 (1) Angnjajii au obligaiia s facd eforturi in vederea promovirii unei climat normal de muncé
in unitule, cu respectarca prevederilor legii, o contractelor colective de munch, 8 Regulamentuhu intem,
precum §i a drepturilor 51 interesetor tuturor angajafilor.

{2) Pentru crearen gi menfinerea unul modin de luoro care s& incumjeze respectarea dommnitifii fiecarei
persoane, pol §i derulate proceduri de solofionare pe cale amiabild a plingenlor individuale ale
ungajatilor, inclusiv & celor privind cazorile de violentd s biifjuire sexuald, In completares celar
previzte de lege,

{3} Avilnd In vedere ¢ii hiirjuirea reprezinti o violare a valorilor individoale si sociale, nu este tolerati
hiirfuiren angajstilor la locul de muncd sau In situafil legate de serviciu,

{4) Constituie hirjulre mormli lulocut de muned orice comportament care, prin cioncterul sfiu slstematic,
poate aduce stingere demnitéfil, integritdfii fizice ori mentale & unui angijat sau grop de angajail, punind
In pericol munea lor sau degmdind climatul de lueru, In injelesu] prezentului Regulament, stresul si
epuiziren fizich intd sub incidenfa hirfuicii morale la locul de munca,

CAPTTOLUL 1M
Direpturile si ablipatiile angajatorului

Art. 11, Angajatoral are drepiult

) s stabileasch orgunizarcs 5 funcfionarea institufie;

b) i stabileascd atribugiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in condifiile legii;

) s dea dispozifii cu caracler oblignloriu pentry angajat, sub rezerva legalitifii lor;

d) i exercite controlul azuprs modulud de indeplinire 2 sarcinilor de serviciug

¢) s constate shiviirgirea abaterilor diseiplinure 5i sk aplice sancpiunile corespunzitoare, potrivit legii 5
prezentulul Regulament Intern,

f} sét stubileasch objectivele de performanti individunld, precum s criterdile de evaluare o realizdrii
HCERNOTH.

Art. 12, Angajatorul are urmiitoarcle oblipgsfii:

u) s informese angajtii asupra condifiilor de muncs gi asupra clementelor care privesce desfiigurnea
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relafiilor de munch;

b)) 5 axigure permanent condifiile tehnice 5i organizatorice avote in vedere |a elabomrea normelor de
munch 3i condifiile corespunzitoare de munel;

¢) nfi acorde angjalilor loate drepturile ce decuryg din lege 51 din contractele individuale de munci;
dy il comumice petiodic angujafilor sitestia ecconomicl gi financiard a institujicl, cu exceplin
infotmafiilor sensibile sau secrete, core, prin divulgore, sunt de natord 54 prejudicieze activitatea
aeestein;

&) &l se consulte co sindicatul san, dupd caw, cu reprezentantii angajatilor in privings deciztilor
susceptibile sa afecteze substunfial drepturile gl interesele acestora;

fy 58 plateasch toate contributiile si impozitele aflale Tn sorcing sa, precum §i a8 retind 5l sl virese
contribuliile 5 impozitele datorate de angajap, in condigiile legii;

g} 4l inlormeze angajafil cu privire la obligatia de o aders ln un fond de pensil adminsteat privat;
h) udl infimjexe Registrul general de evidentd a salonafilor si s opereve inregistricile previimte de
lepe;

i) =il eliberese, lo cerere, tale documentele cave atesth calitalen de angajut o solicituntului;

1) & asigure confidentiolitntea dutelor oo carneter personal nle angajatilor;

k) 58 asigure gecuritnten i sindtatea angajatilor sub toate aspectele légate do munci;

1) 54 ia misurile necesare pentru acordaren primului ajutoer, stingeren incendiilor i evacunrea
angopulilor; atunct cind este cxeul.

CAFIT [‘.IILLI'_I_. v
Drepturile i obligatiile angajatilor

Art. 13, Angajatil an, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul I salarizare pentru munca depush;

b} dreptul la repaus ziinie si s@ptimanal;

¢y dreptul In concediu de adihnd anual;

d} dreptul [ egalitate de sanse 5 de tatnment;

e} drepiul In demnitate In munci;

f) dreptul In secuntate i sondlole in mimed;

g} dreptul la formarca profesionali;

hi dreptul I informare 51 consulture;

i) dreptul de o lun parte Lo determinarea g1 smeliorares condifiilor de muncd si a medinli de munci;
1) dreptul la protecfic in caz de concediers;

k) dreptul la negociere eolectivi i individusls,

1) drepiul de o partictps lo acfiun colective;

m} droptul de a constitui san de o adera lu un sindicat;

n) nlte drepturi previizute de lege sau de contractele individunle de muncl,

Art, 14, Angajatii sunt obligagi:

&) 54 realizese norma de munca sau, dupd caz, i indeplinesca atribufiile ce le revin conform figed
postului;

b} s respecte discipling muncii;

o) sfl respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, prevederile cuprinse in alte
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regulimente § codurt constituite lu nivelul institufiel precum i in contmetul individual de munch;
i} obligatia de fidelitate fald de angajator in executares atribugiilor de serviciug
¢} sii respecte normele 5t misurile de securitate §i sinfitute 4 muneii In institufie;
{} sii vespecte seoretul de serviciu;
g} atte obligatii previgote de lege;
h) &8 respecte valorle intangibile ale institufiel care sunt: reputajin, imaginea, stabilitatea 5i
profesionalismul;
i) 8& respecte discipling 1a locul de muncll §1 programul de lucru;
1) st execute sarcinile profesionale din sters sa de sctivitate, atribuiile specifice loculul de munch,
concretizate in fisn postului g1 58 realizeze abiectivele 51 indicatorii de parformangil stabilifi pentru
postul pcupat, dacd existil;
k) & respecte confidenflalitnten cu privire la veniturile salariale realizate;
[} =i pistrese g1 &8 gestionere bunurile institugied fird o provoca pagube materiale, inr cel ce se fae
vinovifi de producerea unor asemenes pagube urmenzi o A obligall la repararea los
m) sk ingliinfeze in scris conducerea institulied, petrivit Codului Muncil, in situajia incetini, din
inifiativa angajstului, a contractulul individoal de munci;
n) s nu pretindd 3i s nu sccepte foloase materiale din paries colabomiorilor/persoane particulare sau
a oricror alte persoane, in legiturd cu activitntea profesionnli;
w) s presteze munea suplimentard solicitati de angujator, pentru prevenirea sau InlBturares sfectelor
unor calomititi naturmle oni ale altor cmari de for)l majori:
p) 54 facd cunoscul conduceni] mstitufiel dacd sunt mplicati in cercetfin pennle gi obiectul acestora;
r) 58 ingtiinjeze comduceres asupra situsfitlor de Incileare &8 normelor g1 reglementirilor interne eu
efecte patrimoniale san de cregteren riscnluil in sctivitatea depusi, datorate factorilor de rispundere din
institufie;
=) 58 se supunh examenelor medicale, refizul angulatului de a se supune examindrilor medicale
constitiind nbatere disciplinari.

Enumerarea drepturilor si ohligatiilor angajstorului s1 angaiatilor nu sunt limitative, ele
completindu-se de drept cu cele cuprinse In notele normative aflite In vigonre.

CAPITOLUL Y
Discipling muncii in institufic $i accesul angajatilor

Art. 15. (1) Angajatii su obligstia de a respecta discipling munciy, de n Indeplini toate sarcinile ee le
revin potrivit legli, contractului individual de muncd, fisel posiolul, Regulamentulul intern, -altor
regulamente precum g a dispozifiilor organelor de conducere privind desflisurarca activithfii in cadral
Administratici Servicinlod Public de Salubrizare Sector 6,

(2) Obligafiile gencrale ale angajatilor, cn privire la disciplina muneii, sunt:

u) respectarea programubul de lueru gi o regulilor de acees in institugie;

b} rospecinrea principiilor $1 regulilor de conduitd in relatiile cu terfil, dor i [ de colepd;

¢) exercitarea atribufiilor de serviciu, In limita mandatubsi incredingut, cu respectarca reglementitrilor
inlerme,

d) purtaren echipamentelor de luern puse la dispozitic de ciitre angajator;

e} lolosires inteprald a timpulul de munck pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu, Indeplinirea
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atribuillor previfzote in figa postulud $1 8 obiectivelor stabilite de conducere,

[j respectaren reglementirilor privind plstrares secretulul de serviciu g de arhivare a documentelor,

it} respectaves disporifiilor cupringe In contractul individual de muncE, fisa postului si actele interne ale
angajmtoriui;

I} splirarea gi buna gestionare o bunurilor proprietiste & angajatorului.

Art, 16, ADMINISTRATIA SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE SECTOR 6 are un
punet de acoes In sedin;
- Intrarea din Culea Plevoei nr. 147-149 (pentro sccesul autovebiculelosfutilajelor propeid,
accesul angajafilor, furnizorilor si viztatorilor),

{2} Accesul nngajafilor In incintn nstitugiel se {hce pe la porfile de scces pentru care a4 fost aulorizath
intrarea acestors, in conformitale cu prevederile inleme, far evidenfa $i pontajul orelor prestate de citre
angujafilor se face prin intermediul condicilor de prezentd sau o altor echipamente de pontnj. Accesul
aujovehiculelor personale ale angajajilor Administrajiel Serviciulul Public de Salubelzare Seclor 6 se
foce In bava cardulul de acees, respoctingd progrmul de lueru.

(3) Personalul de comtrol acces wva  verifica sccesul fieclrul  sutowehicul, va  informa
serviciile/birourile/compartimentele interne ale institujiel $ va permite accesul dups confirmare,

(@) Accesul angajafilor Tn mcinta instituiiel, in afora orclor de program, se Mmce doar en scorduol
conducerii ¢l pentry mative ohiective,

Art, 17. (1) Pestru netivitntea de teren, angajafii vor intoemi on raport care va cuprinde data gl Jocul
deplasfrii (mstitujin’serviciul), motivul deplnsirii, durntn deplasfni, constatarifobservalii,

{2) Raportul va £ adus 1o cunogtinin conducitorulul compartimentulud, In prima ord, In zioa urmiitoare
celel in cure 8 avut loe deplasaren, va B indosarial 5 pus la disposipia conducerii.

CAPITOLUL VI
Mouodificnrea, suspendares gi incelarea contractului individual de munei

Art. 18. Modificeren contractulad individual de mumed se referd 1a oncare dinlre urmiltoarele slemenle:
a) Durnin comtractului;
b Locul muncii;
¢} Felul mumoi;
d) Condifiife de munci;
e} Salariul;
) Timpul de munch 51 timpul de odihnid,

Art, 19. (1) Locul muncii poate fi modificat unilater] de ciitre angajutor prin delegarea sou detagares
sulariatului Intr-um alt loc do muned decéit cel previaut In contractul individual de munek.,

(2) Pe durata deleéphinl, respectiv a detaglrii, salariatul isi plstreash functia gl toste celelalte
drepturi previizute in contractul individual de munci.
Art. 20, {1) Delegarea reprezinthl exercitares temporard, din dispozijis angsjatorolui, de ciitre salarint, a
anor Tueriirl sau sarcind corespunzitonre stribujiilor deserviciu In afum locului sfu de munch,
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{(2) Deleguren poats fi dispusil pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
gi e poate prelungi pentru peripade succesive de maxim 60 de zile calendaristice, numal cu scordul
angajitulu,

(3) Sulnriatul delegnt ore dreptul, duph caz, la plata cheltutelilor de transport 81 cazure, precum
5i la 0 indemnizatie de delegnre, In condilille previizule de lepe.

Art. 21. Detngares este actul prin care se dispune schimbarea temporard o loculul de mumed, din
dispozitia angajatorulul, ka un alt angsjator, in scopul executiin] unor lucri in interésul acestuia. In mod
excepjional, prin detagure se poate modifion g felul muncii, dor oumni cu consim{imintul scris al
setlurimiului,

Art. 22, (1) Detagarca poate fi dispusi pe o perioadl de cel mult un an.

(2) in mod exceptionnl, perioada detasiril poate §i prelungitd pentry motive obiective ce impun
prezenia salarintului la angajatorul |n care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pirfi, din 6 in 6 Juni.

{3) Salariatu] powte refiey detagares divpusd de angajator numai #n mod exceptional g pentru
motive personale emeinioe.

{(4) Salermtul detagal sre dreptul la plata cheltuielilor de tansport §i cnsare, precum si ln o
indemniznfie de detagare, In condifiile previtaute de lepe.

Art. 23 (1) Contrnotul individual de muncl e suspendit de drept in unmilioarsle situniii:
4] eomeediu de mnformitme;
b} concediu pentru incapacitate temporud de munch;
) curanfind:
d) exercitares unel funclil in cadrul unel sutoritifi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durmiy
mandatului, decd legea nu prevede altfel;
e} indeplinirea unei funefii de conducers salurizate in sindicat;
£} for{h majori;
g} in cwzul in care saluochiul este srestot preventiv, In conditiile Codulul de proceduri penalé;
h) de In datw expiririi periondei pentru care su fost emize uvizele, sutorizatiile on alestirile necesare
pemtr exerciturea profesiel, Ducl In termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoil avizele, sutordam|file on
ntegtiirile necesare pentru exercitures profesied, contrectul individual de muncd inceleazi de drept;
i) Tn alte cioaud expres previlzate de lege.
(2) Contractul individual de munch poate fi suspendat din infjiativa salardatului, In urmbtoarele
fitungii:
i) eoneediu pentru cregleren copilulul i viirsta de plni la 2 and sau, Tn cazul copilului co handicap, pind
I implinirea virsted de 3 ani;
b} concedin pentru fngrifirea copiluhy bolnay in viestd de pind In 7 ond saw, o caznl copilului co
handicap, pentru afecfiuni infercurente, pind lu implinires viirstei de 18 ani;
¢) voncediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionald;
¢] exerciturea unor functii elective In cadmul organismelor profesionale constituite In nivel central s
local, pe toatd durata mandatuluoi;
[} participarea la grevi.
g) concedin de seomodnre.
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(3) Contractul individual de munch poate fi suspendat in situstin ahsenjelor nemotivate ale salaratulu,
in condifiile stabilite prin contrmetul colectiv de munch aplicabil, contrctul individual de muncl, precum
s prin regulamentul intemn.

Art. 24, (1) Contractul individual de munca poste fi suspendast din inifintiva angajatoruial in urmiitosrele
adtuii:

a3 In cazal Tn cere ongajatorul a formulst plingere penald Impotriva salaristulul sas acests a fos! trmis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funciia delinutl, pind la rimbnerea definitivia hotiririi
Judeciitoresti;

b} in cazul intreruperii san reducerii tempomire & activithii, fd incetarea raportului de muncd, pentr
motive economice, tehnologloe, strocturale sau stmilore;

b'} in carul in care impotriva salaristolui s-u luat, in condijifle Codulul de procedurd penald, mibsury
cortralulul judictur ori a controlulul judiciar pe caufiune, dacll in sarcina acestuid au fost stabilite
obligafii core Impiedicl executures contractului de muncd, precum i In caeul in care salaristol este
arestal la domiciliv, dar confinutul misurii impiedic executorea contractulul de munc;
¢) pe durnta detagdrii,

d) pe durata suspendfrii de clitre autoritlifile competente a avizelor, sutorizafiilor sau ntestanilor necesare
pentru exercitares profesiilor.

¢) pe dursts suspendiri temporare s sotivitagi gifsan a reducerii acestein ca urmare a decretfini stini de
asediu suu stirii de urgenth potrivit art, 93 alin, (11 din Constitutin Romidnied, republicati.

CAPITOLUL ¥YI
Formarea profesicoali

Art.25, Canform Lg. nr. $3/2003 - Codul muncii cu modificirile si completivile ulterioare, art. 194 alin
(1), angajatorul wre obligsiia de 4 asigum parficiparea ln programe de formare profesionalli pentrs fof
angajati, dupd cum uimeazi

- cel putin o dutd la doi and, dach au eel putin 21 de angajafi;

- ¢el pujin o dath a3 ani, dacd au sub 21 de angajaii.

Art. 26. (1) In ceea ce privegte participares ln cursurile de pregatire/formare profesionali, conduceren
institutiei irchuie si respecte urmatoarele reguli:

a) s monitorissse modul cum sunl ssigurate parlicipieile la cursurl ale personalului de execupie 51 88
asipure participarea la cursuri a angajafilor din subording, In conlormitate cu planificinle existente;

b) 83 dispund masurile necesare pentru inlocuiren angajafilor care participd la cursun ¢ $8 asigure ¢l
participarea la cursuri nu blocheszd activitaten institufie;

{2} Angnjatii care participd la corsuri trebuie si respecte urmatourele reguli:

1) s dovedeasca seriositate si implicars In participares o cursurife de pregitire gi formare profesionaliy;
b} sl se prezinte la datw, om §i locafia stabilite 3 comunicate de angajator, In vederea participdnii la
cursurile de pregatire/formare profesionals;
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¢} 53 se prezinte lu locul de muncd, I #ua luerdtoare imedint urmitoan: expirdiii perioadel de curs,
potrivit comunicinl cfectuste de angajator, ln Inceperes cursurilor, cu exeeplin situatiilor in care
cursurile se desfhgoard In alth localitate decdt cea in care I5i are sediul institutia In care 751 desfisoard
nctiviteten selarintul in cauzd;

d} sil s prezinte 1e locul de muncd In wiva lucrftoare imedist urmbtooare sosirii In localite, In caoanle
in care cursurile s& dosf@goard in altd localiltte decdl cea in care i3 are wediul institufin in cuwre 5
desfigoard activitntea salarintul in courd;

g) s onunje supernoml direel precum 4 organtzatorul evenimentului de instruire profesionala/
evenimentulut interm cu privire ln ortee modificare care intervine in deplasaren spred dinspre locatin de
inatruire: modalitate de transport, cerare, numdr zile de deplasare, Anularen unei rezerviin pentru cazare
se va face co 3 zile inninte de ziva caziril. In cazl in care angajatul va solicitn cazare si nu se va prezenta
penim cayare, fird =5 anunie acest fapt cltre organizatorul evenimentuha de instruire! evenimentului
intern, angajatul va suporta integral costurile pentru crave,

CAFITOLUL VI
Durata munctl, munea suplimentard, zile libere,
concedii s salurizares muncii

Art. 27, Timpul de muncd reprezintd orice perioadd In care angajatul presteszn munch, se alld la
dispozifin engajatoralui § indeplineste sarcinile $i atribujiile sale, conform prevederilor contractului
individusl de munci si'sau ale legislnfier in vigoare.

Art. 28. (1) Pentru angajajii cu norma intreagl durata normald a timpului de munch este de B ore pe 2i
51 det 40) de ore po sAplimind,

(2) In cazul tinerilor in virstd de pind Ia 18 oni durata timpuelu de munci este de 6 ore pe zi g de 30 de
are po slptimin.

Art, 29, (1) Repartizaues timpulud de muncd in eadrul sptiminii este, de reguli, uniforma, do 8 ore pe
zi timip de 3 mle, eu doud zile de repaus,

{2) In funcgie de specificul unitifii sau ol mencii prestute, se poute opta gi pentri o repartizare inejgald o
timpului de munc, cu respectarea durated normiale a timpulul de mumca, de 40 ore pe siptming,

(3} Munca In schimburl reprezintd orice mod de organizare a programulul de lucru, potrivit clrin
nmgajujii se sweeed unul pe altul la scelasi post de muncd, potrivil unu anumil progmm, inelusiv program
rotutiv, 5t coare poate £ de tip contimuu sao discontinm, implicind pentru angnint necesitnles

realizirii unei sctivisfi In intervale orare diferite In raport cu o perionddt zilnich sau sipthminald, stabilith
prin contractul individual de munca.

(4#) Angajnt in schimbur represintd once wngajat ul cird progam de lure se inscrie in cadml
programul de muncdl In schimbari.

{5) Programul de lucru inegal ponte funciiona numai dach este specifiont expres in contractul individunl
de muncé.

{6) Durati zilnicd o timpulel de munch de 12 ore va fi urmatd de o penoadd de repaus de 24 de ore, prin
exceplie, in cazul murcii in schimburi, scest repaus nu poate i mai mie de 8 ore Intre schimburi.

Art. 30, Durmte maximad legnld a impului de muncd nu poate depitsl 48 de ore pe sAptiméEni, inclusv
orele suplimentare.

Art. 31. Prin excepfie, duratn timpului de muned, oo include $i orele suplimentare, poate §i prelungiti
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peste 48 de ore pe skplimind, cu condifia ca media orelor de munch, caleulstd pe o perioada de relering
de 4 luni ealenduristice, s# nu depiseasca 48 de ore pe shplhmibind,

Art, 32 Munca prestath in afarn durstei normale a impului de muncl siptimingl, este considerati
munoi suplimentard.

Art, 33, Munca suplimentard nu poate fi efsctuntd il acordul sngajatulud, cu exceptin cozalui de Forfl
majord sau pentru lucrird mpente destinate prevenini produceni unor sccidente o inlfituririi wnor
calamitaf,

Art. 3. La solicitarea angajatorulul, angajafii pot efeciua muncd suplimentord, co respectiren
peevederilor art. |14 san art. 115 din Leges nr, $3/2003 - Codul Muneii, cu modificirile si completérile
alterioare. Efectunren mumcii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor art. 114 san ot
115, chupdl caz, oste interzish, cu excepiia cuzulul de forfd majorh san a unor urgenje.

Art. 35. Munca suplimenturi se compenscazd prin ore libors plagite n urmatosrele 90 de zle
calendaristice dupl efectuares acestoia conf’, art. 122 alin1) din Leges nr. $3/2003 - Codul Muneii, ou
modifichrile si completirile ulterionre.

Art. 36, (1) In caml in care compensares prin ore libere plitite nu este posibil in termenul previizul de
arl. 122 alin. (1} din Leges nr. 5372003 - Codul Muneii, cu modificirile $i completirile ulterfoure in luma
urmétoare, munca suplimentard va 1 plitics angajaiului prin adiugares oo spor le salarie corespunaitor
durate] scestein.

(2) Sporul pentru munca saplimentard, scordat in condifiile previizute o aling (1), se stabilegte prin
negociere, dupl caz, lo contractul individual de muncd, g nu poate fi mad mic decdt prevedenle legale
aflnte in vigoare.

Art. 37, Pentru unele activitdji, locuri de munch 3i categoril de personal, cu sprobarens conducerii, se pot
stahill programe de lucru parfiale, corespunzitosrs unor fraciun de normi, cu o durtd o tmpuhai de
munch caleulath sipthminal sun ca medie lunard astfel inclt 58 nu depliseascd numirnl de ore &l unui
angajat incadrt cu normd ntreagi.

Art. 38, (1) Angajafii pot solicita, In mod justificat, decaluren programulud, prin intermediul programului
individunlizat de munci.

(2) In funciie de posibilitifi, cercrile se aprobi de Dircctorul General potrivit competenfelor In materie
de personnl.

(3} La analizn cerenlor s va nven in vedere dach sarcinile previizute In fisa postului permitl decalures
programulul s dech nceasta nu infleenfeasrd buna desfsurare o netivitdjii.

{4) [n situalii specinle, prin mésuri organizatorice, se poate stabili o repartizare negald a tmpulu de
luora, pe parcunsul zled, sau progmme individualizate de locru, astfel Incat 20 se respecte durata normats
o timpului de munch de 40 om/shptimini. Aprobares acestor programe de lucry se face prin decizia
angajatorului.

MUNCA DE NOAPTE

Art. 39, (1) Munca prestatii Intre orele 22;00 — 06:00 cste considerntd municll de noapte.

{2) Angajatul care presieszs oumch de noapte roprezintd, dupd cae:

a) perscana cire efectueazl munch do noapte cel pujin 3 ore din timpul siu dlnic de luen

b) persoann eare efectused muncd de noaple in proporfle de eel pujin 30% din timpul s8u lunar de
lucru,
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(3) Drarats normall o tmpalul de loee, pentre angagatul de noapte, nu ve depigi o medie de $ ore pe
21, caleulatd pe o perionda de referingd de maximum 3 luni calendaristice, oo respectaren prevederilor
legnle cu privire la ropausul sipi#Eminal,

(4) Durratn normnld o impului de leru pentro angajajil care cfectueazi muncd de noapie a clror
activitale se deslEgoard in condifif speciale s deosebite de muncl nu va deplisi 8 ore pe parcursul
oricirei perinade de 24 de ore decét In caul Tn care mpjorarca soestei durate este prevazstd in
contreotul individual de munci sau in unele reglementiic interne la nivel de directie.

Art. 40, Angajatil core efectueszi munci de noapte beneficingi:

a) fie de program de lucrna redus cu o ol fagd de durats normall o vilel de muncd, pentru zitele in care
efectueazs cel putin 3 ore de muned de noapte, firll e scessts si duch In selideren salarinlui de baza;
b} fie de un spor pentru munca prestati in timpul nopfii de 25% din salanul de bazh, deca tmpul astiel
lucrat reprezinid cel pujin 3 ore de noapte din timpul normal de Joeru,

Art. 41. Angujafii care nu at implinit virsta de 18 ani nu pot presta muncil de noapte.

Art. 42, Femeile gravide, liuzele gi cele care slipteazd nu pot {i abligate sl presteze munch de noapie,

PAUZA DE MASA

Art. 43, (1) In cazurile in care durstn rilnic o timpului de munca este mii mare de 6 ore, wngajstii au
dropiul ta pouczl de masi si la alte pavre, in condifiile stabilite prin prezentul regulament intermn.

(2) Tinerii in virstl de pind la |8 ani beneficiezd de o pauzd de masd de cel pugin 30 de minute, in
cezul in care durntn zilnich o timpului de muncl este mai mare de 4 ore g jumiitate.

Art. 44, (1) Programul de luera pentru personelul Administraficl Serviciulul Public de Salubrizare
Sector 6, este do § ores, cu pavzd de masd de maxim 60 de minute, precum i slte pawze specifice
compartimentelor de specialitate care Insumeszi maxim 60 minte,

(2) Cu exceplie de la alin {1} programul de lecru pentro personalol TESA al Administratied Serviciolui
Public de Salubrizare Sector 6 este In intervalul orar 08:00 - 16:30 de luni plind joi st In intervalul 08:00
— 14:00) in ziun de vines,

{(3) Dumtn pauzelor zilmce insumate nu poate deplisi 120 de minute i se vor efectun cu scordul
supeniorului ierarhic,

(4} Programul de lucru poste il modificat prin decizie a Dircctorulul General,

CONCEDILE DE ODIHNA 81 ALTE ZILE LIBERE

Art, 45, Concediul de odilumi:

(1) Dreptul 1a coneediul de oding anual pifitit este garantad tuturor angajalilor, acesta nu poate forma
ehiectul vreunet cesiuni, renunjin suu limitdr,

m) concedind de odihnk se efectueazd In Gecare an, conform programinlor de concediv, aprobate pentru
er] In cuors,

b) srhatorile legale In care nu se lucreazh, precum gl zilele libere plitite nu sunt incluse in durata
concedinlul de odihnd nnual;

¢} concediul de odihnd se acondd in 2-3 {doud/trel) trange cu obligativitates ca una dintre transe 58 nu fie
mai mich de 10 wile lueritoane,;

d) conducerea institujiel poute rechema angajutii din concediu ori de clite orl este necesar,

(2) In cadrul Administragiel Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 cancediul de odihng anual se
neorda tn mport cu vechimes In munch, dupl cum urmene:
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= vechime In muncd pand ba 10 ani — 21 de rle lueriitoars;

- vechime In muned pesie 10 ani — 25 de zile lucritoars,

(3} Aviind In vedere faptul ci sctivitaten Administraplel Serviciului Public de Salubrizare Sector 6 s
desflisoari 24/24 ore, faptul oi Dircetorul General nu ore dreptul Ln plata orelor suplimentare sau 8 anelor
lucrate in #lele de SAmbdth sifsen Duminich, complexitates projectelor gi dificultifilor pe care institufin
le Intdmpini in desfsurarer activitifii.

(41 Pentru angniatil meadmgi in muncd in tmpul aoulud, duesta concediului de odihnd so stabileste
proporfional cu periosds Tucrati de la incadrare pind la sfirgitl snoloi calendarisiic respectiv.

Art. 46, Concedinl de odibni suplimentar

(1) in ficcare nn calenduristic, angajotii incadmti in grade de invaliditate au dreptul In on coneediu de
odihni suplimentar cu o durath de 3 zle.

(2) Tinerii in virstd de pind la 1§ ani beneficinzd de concedii suplimentire de minimuom 3 #ile pe an,

ZILE DE SARBATOARE LEGALA
Art, 47. (1) Zilele de sarhatome lepuln in care nu se luereaza sunt:
- | i 2 lanuarie — Anul Nou;
- 24 ianvaric - Unirea Principateior Romine,
« Vineren mure, prima 5 8 douns zi de Pagti:
- 1 mai ~ Ziun Muncki;
- 1 iunie — Ziua copilului;
- prima $1 & doua 2 de Rusalii;
= 15 august - Adormires Muoicii Domnulu;
- 30 nojembrie - ST Apostol Andrel, ocrotitorul Rominiei;
- | decembrie— Zius Nafionald a Romidnie;
- 25 % 26 decembrie - Crciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele dould sirbdtor religivase anuale, declante astfel de culiele religionse
legale, altvle decil cele cregting, pentru persoancle aparfinind scestom.
(2) Angaafii care mu beneficint de zilele libere pentro Vinerea Mare - ultima i de vineri innintes Pugtelui,
prima 91 4 dova 7i de Pagti, prima-gi 0 down @ de Rusalii, atit ln datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care npartin, cit gi pentru ali cult eregting vor recupera zilele libere suplimentare pe ba
unul progrem stabilit de angajator.
Art. 48, (1} Angajatii au dreptul ln #dle libere plitite pentru evenimente deosebite In familie ssu pentru
alte situntil, dupd cum urmeazs:
a)  Chedtonn nngajatului - 5 #le luceitoere;
b} Cisfitoria umi copil — 3 zile luoritoare,
o} Nagterea wnui copil - 10 zile lucritoare + 15 e docd o urmat un cues de poericultucl;
d) Decesul sojuluifsoficd, copilulul, pirinfilor §i frajilor —5 zile;
¢) Dreeesul bunicilor, socrlor — 3 wile;
f) Donatorii de snge: conform legislafici in vigoare— |« plitit;
g) Angaytele care urmeazd o procedurfi de ferfilizare,ain vitron, beneficted anul, de un concediu
de odihnd suplimentar, plitit, de el zle care se scordd dupd cum urmenzi:
- 1 zi s data efectulirii punctiel pvariene;
- 2 wile incepdnd cu data efectulini embrictronsferului,
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(2) Cererea privind acordares concediului de odihnl suplimentar prevzut s alin, (1) lit g, va fi insoid
de serisonres medicald eliberutl de medicul specialist, in condipiile legii.
Art. 49, Alle concedii
(1) Concediile medicale pentru incapacitute tempornrd de munch i concediile medicale. pentru
prevenires Imbolndvirilor gi recupernren capacitiii de muncd, exclusiv pentru situsjiile rerliate ca
urmiare o unar accidente de munch sau boli profesionale, vor fi scordnte In confrmitate cuo legislugla in
vigoare privind concediile i indemnizatiile de asigurin socinle de sanftaie,
(2) in cozul in care angujatul se ofli in concediu medical, nocsty are obligafia st anunte eful direct in
timp de 24 de ore de la ivirea situajiei.
{3) Angrjatii au dreptul la concedii (@ plath astfel:

a} pentru studii - 45 de ale calendoristice anunl;

b} pentru rezplvarea problemelor personale - pe o peroadil de cel mult 6 loni de zile anal.

¢} In mod excepfional, pertoadn coneediului fiird plati poate fi prelungité pentru motive obisctive,
cu acordul ambelor pargi, ined 6 hand de vile.

d) concediul pentro formare profesionall (cursurl, congres, seminari, ete.) -10 zle calendaristice
mmnual;
(4) Angajatii care se vaccineardl impotrive COVID-19 beneficiazl, ln corere, de urmitoarele drepturi:
a) cdite o # |ther® plititd, care nu se include In durata concedinlul de oditng, pentru fiecare dozd de
viccin efectuath;
b} drepturile persomnelor previvoute ml sus se acordd pe baza adeveringei de vaocinare eliberate potrivit
legit. In situatin in care ziun libers coincide eu 2l vaccindri, sngajutii au oblipafia depunerii sdeverinjei
de vaccinare in prima zi lneritoare de la vaccinare.

SALARIZAREA MUNCII SI ALTE DREFPTURI

Art, 50. Remunersfia muncii:

Pentru mumnea prestatll In condifiile previzule Tn Contractul Individual de Munch, fiecare angalit are
dreprul la un salariu in band, convenit la incheieren contractului individual de muned, conform grilei de
sularizare aprobatd ln nivelul Administragiel Serviciulul Public de Salubiizire Sector 6,

Art, 51, Confidenfialitatea salariului

Salariul este confidentinl. In scopul plstriini scestul carnster angajatorul are obligaia de 4 les masurile
necesare, ca de exemplu:

i) secesul la Intoemirea g1 consultares documentelor de platd s8 se realizeze doar de citre persoancle
care au in fisa postului stabilite in mod direct seeste niribuiii si de citre conduceres institufies;

b) banii vor i ridicaji individual, pe bazl de card ior ingtiinfares angnjajilor asupra sumel §i a refinerilor
efectuate din salaril se via face lunar de ditre persoana cu atribufii In scest sens prin distribuirea fecin
ungajat & Muturagilor de saluri.

Art. 52, Pluta salariului

(1) Salariul se pliteste o datd pe hund, pe data de 12, pentru buna smlerioa.

{2) In careul inthrzierii nejustificate n plajii salariului/ neplifii ncestuly, ungajatul prejudiciat poate solicita
instanjei judeciiovesti competente rezolvarea ncestel situsil.

{3) Suluriul se plitegte prin virement, in cont bancar, sau numerar §i 2 ridicd de cltre angajagi pe bazd
de card/carte de identitnte,

Page | 15
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CAPITOLUL VIT
Reguli privind protectia, sinitatea
si securitaten in munci

Art. 53, (1) Angajatorul are obligatia =i asigure sceuritaies $i sindistea angnjatilor in toale aspectele
legate de munci.

{2} Dach un angajator apeleazd ln persoane sau servici externe, acessta nu il exonereied de dispandere
in neest domenn.

{3) Obligatiile angajafilor in domentul securitdfii si shodthiii in muncl nu pot sduce atingere
responsabiliedtil mngajatomlui

{(4) Maisunle privimd securitatea §i sAndtatea in muned no pot 55 defermine, in niciun caz, obligagii
financiare pontru angajai.

Art. 34, Angnjatorul se obligh s indeplinessci misurile pavind securitates §1 shndtetea In muncd prin:
&) nspureten securitifii si proteciia sanltd)i angajajilor;

b} prevenires riscurilor profesionale;

¢} informaren §i instruirea angnjagilor,;

dy nsigurares cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securtfifii 5 sinditifn in muncd,

Art. 55. Angajatoril s¢ obligh s& umiireascd sdapiarea masurilor previzute In prezentul articol, jindnd
seama de urmatoarele principi de prevenine:

a} modificarsa condififlor de munoi;

b) Imbunbtitirea condifiilor existente prin evitoren niscurilor, evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate i
combateres rscului o sursd;

¢} iduplieres muncti o om, prin prolectares posturilor de muncs, aleperes echipamentelor de munei 4
de productie, reducerca monotorici muneti, @ moncii cu ntm pedetermingt i diminuaren ofectelor
acestorn asupm sinfdiii;

o) ndaptores Ia progresul tehnic,

¢} dezvoltarca unei politici de prevenire coerentil care 58 cuprindd tehnologiile, organizarea muneii,
condifiile de munci, relafitle sociale 51 influenta factoritor din mediol de muned;

) stubilirea miisurilor de prevenire precum i metodele de lueru care nsipurdl imbuniétatirea mivelubui
securitifii 5 ol protecfiet sandtail angajaqilor, misuri care su fie integrate In ansamblul sctivithfilor 5 la
toate nivelurile feearhice;

£) coopernre in vederen implementiiril prevederllor privind securitalea si snftatea In munch, luind in
considerire natura activitifilor;

h) inlonmare reciproc despre riscurile profesionale;

i) stubilirea mifisurilor necesare pertru acordaren primulul ajutor, stingerea incendiilor 5 evacures
angajatilor, misur adaptate natordi sctivitifilor 51 mAnmi orpanizatied, finfnd seama 5i de prezenfa
persoanslor stelfine (clienti, vizitatori, ete.);

) mabilirea legitorilor necesare ou serviciile specializate, In ceca ce privegte primul ajutor, serviciul
medical de urgentd; salvare i pompiern;

k) desemnarea angajatilor care aplic miisurile de prim sjutor, de stingere o incenditlor §i de evacunre o
persomtulbu

1) aplicare de m#sun st furmizare de mstruciiund tuturor angajalilor, pentru ca acegtia 54 aibd posibilitaten
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intreruperit lucrului gi/sau 53 piriseasch locul de munch §i sk se Indreple spre o 2onn sigurl, In caz de
pericol grav si iminent;

m) &l se asipure of in onel umid pericol grav si iminent penfry propria persoani saw pentro aite persoane,
atunci ciind geful femrhic imedint supecior nu poate fi contictat, o sngajajii sunt apti s aplice misurile
corespunzitoare pentru a evita consecinjele unui astiel de pericol,

Art. 56. Angujatorul se obligh ca, In conformitate cu prevederile O,U.G nr. 992000 privind mbisurile ce
pod fi aplicate in penoadele cu tempersturi extrome pentru proteciia persoanelor incadrate Tn munci, cu
modificlirile i completirile ulterioare, s adope misurile pentru adaptarca programulud de luer
funciie de conditiile climatenice de la locul de munci in corul tempersturiior extreme.

Art. 57, Angmjatorul se obligl si nsigure, conform HG 10282006 privind cerinjele minime de seouritate
ji sAnftate in munca referitoare In utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizure, cu modificirile si
completirile ulterioare, fird implicafii financiare pentro angajati, urmitoarele:

) evaluarea condifiilor de securitate 3i sinitate In munch privind riseurile ce pot afecta ochii § vederon;
b) examen medical corespunzitor la angajure 51 ullerior ln infervale regolste de tmp sau ori de cite ori
upar probleme cauznte de sctivitales la eommul de vizualizare;

c) difuznren de dispozitive de corectie speciall corespunzitonre sctivithfii respective,

Art. 58, Angajatorul s¢ obligh =3 esigure, conform HG 97172006 privind cerinfele minime pentru
semnalizares de securitale gifsau de sAnftate la locul de munclt, cu modifichrile gi completiirile ulterioare,
cerinjele minime pentru sempalizaren de  securitate §i / sau shndtate I locul de muncd st pentru
angajuli proprii ol §i pentru cetijent.

Art, 59, Angajutorul se obligh s amgure cermjele minime de securitsle i sindtate pentru Tocu] de
munci, conform HG 10912006 privind eerinjele minime de securitate g sinitate pentru locul de muneh,
en modificirile g completirile ulierpare,

Art. ), Angajatorul se obligh sd stabileascd pentru angajaji, atribujiile si spunderile ce le revin in
domeniul securitdiii 41 sinftifh in munch, corespunzitor funefiilor exercitate,

Art. 61. Angaiatorul s= obligh 53 asigure pe cheltuiala sa condifii pentra ca fiecare angajat si primenscl
o instruire suficientdl 51 adecvatd in domeniul securititil 1 shniltfii In munci.

Art. 62, Angajatorul se obligh sh acorde gratuit echipament de protectie, materiale iglenico-sanitare 5i
alimentajic de protectie, conform , Figei de identificaren n factorilor de rise profesional”™,

Art. 63. Angajatorul se obligh sl ssigure pe cheltulala sa dreptul la o instruire corespunzitoare a
reprezentaniilor angajnfilor cu rispunderi specifice in domeniul seouritifii §i sindtitii In muncs In tingpul
programului de lucn.

Art, 64, Angajatorul se obligh si asigure consultares §i participares sngajatilor gifsau reprezentaniii lor
ta diseutnrea tuturor problemelor referitoare ls securitntoa gi sinfitatea In muncd prin infiinguren,
organizarea 51 Auncpionares Comitetului de securtinte 5i sindtate In munch.

Art, 65, Angajatorul se obliph si asipure pe chelfuinla sa, ln intervale regulate, supravegheres
corespunzitonre o sinitifii angafatilor n funclie de risourile privind securitates 31 shnitate in omcd,
pran servicti medicale de medicina muniii,

Art, 66, Angnjstorul se obligh 5% angnjere numai persoatie care, In wrme controlului medical s a
verifichni aptinndintlor psiho-profesionale, corespund sareindi de muned pe care urmeazi si o execule,
Art 67, Angujulorul se obligh 58 asigure pentru grupurile sensibdle Ia riscurl specifice, cum ar fi: femei
grmvide, [Ruze sau femel care alipteazs, tineri, precum §i persoane cu dizabilitifi, nmenaiarea locurilor
de muncd i proteciie Impotriva pericolelor cure le afiectenzi in mod special.
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Art. 68, Angajatorul se obligh s8 asigure comumicarea, cercetares, inregistrarea si raporiares
evenimentelor potrivit Legli 3462002, privind asipurares pentru accidente de muned 5 boli
profesionale, cu modificirile 5 completinle ulterioare,

Art. 69. Anpsjatorul se obligh s asigure tofi angajatii pentro rise de accident de munci 51 bali
profesionale, in condifiile legii.

Art. T Angujstorul poste scorda grstuit profese medicale 31 ajutoare binegti angajailor care au suferit
un accident de numed,

Art, T1, Obligmgitle g dreprurile angajatilor privind proteciin, sinfitates §i securitatea In muncd sunt;

a} sh 5 desfiigoare activitaten in nze fel incdl s oy expuni la penicole de aceidente san Imbolafviee
profesionald, persoana proprie sau alfi angajaii, In conformitate cu pregétirea §i instruirea in domeniul
protectiel muncii primitd;

b} =l 191 insugeasch 41 =4 reapecte nommele siinstructiunile de S88M gi mAsurile de aplicare o ooeston;

¢} sit nu se prezinie la serviciu sub influenfa blfuturilor leoolice, a substanfelor psihotrope, drogmilor
sy i altar substanie care le-ar putes modifica comportamentul frese;

d} s nu consume in tmpul progremulu de lueme biutun sleoelice, substanie psihotrope, drogun sau o
alte substanje care le-ar puiea modificn comportamentul firese;

*Inciilcarea alin. ¢) si d) reprezinti ahateri disciplingre grave i atrage dupl sine miisuri disciplinare si
sanciiuni.

*Conducatorii locorilor de munch sunt obligsfi & aducd ln copostinga angajatorulol orce ncileare de
iitre luerfitort o prevederilor acestor articole.

*Se va efectun ocazionnl verificarves lueritorilor cu efilotestul in vederea stubilivii nivelului de
aleool in aernl respirat. Refuzul loerkiorului de a se supune verificdrii co etilotestul reprezinta de
asemenca abatere disciplinara s ntrage dupi sine misuri disciplinare si sancjiunk

¢} s& se supunit controalelor medicale s angajare, periodice, schimbore funcfie § aliele recomondate de
miedicul de medicinng muncii, sk respecte recomandinle medioulyi de medicing muncii 51 58 accople
sehimbares locuhd de muned dacd starea de shnbtate nu e mad permite exercitares utribugitlor la nivelul
overinfelor poatulul; neprezentires Iy eontrolul medical represinta abntere disciplinard §i atrage dupd sine
mfbsur] disciplinare i sanefiuni,

()i utilizeze corect echipamentele de luem, echipamentele de protecfie, substanjele periculoase, eic.)
g} s participe [o instruirile S8M 5 SU organizate de institufie. Nepresentaren, fird motive intemaale
(C0, CM, etc) In instruin reprezintd abatere disciplinard si atmge duph sine misur disciplinare i
sanciiuni.

h} sit aducd ln cunestingi conducitorulul loeului de munes orice defecjiune tehnicd sau alli atusfie cone
comstitule un pericol de accldentare sau imbolndvire profesionald;

i) 5 fumeze doar n spajiile special amenajate. Fumatul fn alte locurf declt cele semnalfizate reprezinti
abatere disciplinard 5i strage duph sine masuri disciplinare si/sau sncjiuni,

j) st aduch o cunogtinga conducitorului locului de munch In cel mai scurt timp posibil sceidentele de
muncl suferite de persoana proprie sou alji anpgajag;

k) =i opreasch luoml ln aparifin unui pericol iminent de producere o umu aceident §i 58 informesze de
indath conducitorul loculul de munc,

1) 58 utilivere echipamentul individual de protectie din dotare, corespunclitor scopului pentru can o fost
ueordat; nepurtarea echipamentului individusl de protectic reprezinti sbatere disciplinari gi atage dupd
gine luarea unor misuri su'sau sanciiuni disciplinare;
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*Condocdtorii locurilor de monch sunt obligefi sl verifice, in ficcare zi inninte de Inceperea lucrului,
existenga 51 purtaren de ciitre lucrilton a echipamentului individun! de proteciie;

Dre asemeney compartimentul abilitat, In prezenta conducitodlor locurilor de muncl va efectus
controale ccazionale pe teren pentru a verdfics purtares de catre luerfitori a echipamentului individual de
proteciic.

i} angajufii nu pol fi implicaji In niclo situafic In costurile fAnanciare ale miwrilor de prevenire
refentoans la siniitate si securiiate Tn munci;

n} angajalii $1 reprézentanii lor au dreptul 28 cearll conducerii institufiel si ia mEsurile cele mai potrivite
g au dreptul 3 prexinte acesteia propunerile lor de misor pentru elimimarea sau reduceren riscurilor de
necideninre gi imbolnfvire profésionali;

o) angajatul care, in cus de pericol iminent, plrdseste locul de munch, nu trebuie sa fe supus lo mei un
prejudiciu din parica angajatorului i trebuie si fie protejat impotriva onedror consceinfe defavorabile
injuste, exceplie fichnd canurile unor acjiuni nejustificate sau ale unor neglijenfe grave ale angajatului;
pp) reprezantungi sngajatilor cu stribufin privind securitatea gi sinftmes oo munch su dreptul la o instraire
corespunzitoare. Instruires 5i perlecionarea lor se realivessd in timpul programului de lueru 51 pe
cheltniala angajatonaiui.

CAPITOLUL VINl
Protectin maternitifii la lncul de munei

Art, T2, Angupatele gravide, cele coare au niscot recent (lAuze) si cele core aliiptessd, beneficinzd de
urmilloarele dreptur, n condifiile legii:

4 dea no fi constrinse si efectuess o muncl disndtowre Sinititi ss st lor de graviditate o copilulu
nou-nsent, dupd cue;

b} adusptares eondifiilor sa orerulul de munc, precum i modificares loculul de munch, In funcile de
starea lor de sinfitate, pe bazn recomandicil mediculul de medicing muneii sau & medicului de fmilie,
cu menjineres veniturilor salorinle;

e) eoncediu de rise maternal § indemnizafia de risc maternel, n cazal in care angajatorul, din motive
ehiective nu igi poate indeplini obligatis previzuta Lo alinentul precedent;

d) modificin ale locului de muncii, astfel incat si 1i se asigere, ln intervale repulate de timp, pauze gi
wmenajiinl pentru repaus In pozifie seziind sau, respectiv, pentru miscare, o recomandarea medicului de
medicing muncii, duph caz, dacd isi desfigonrd aotivitates in pozifie ortostaticd sau fn pozifia agezat;

e) angnjalele gravide beneficiazl de dispensh pentro consultafiile prenatale, constiind intr-un mumdr de
ore libere plitite, In limit & 16 oreluni, pe durain programului nommal de luema, pentro efectuaren

consultatiflor §i examenelor prenatale, pe baza recomanddni medicohd de familie sau & mediculud
specifist, In caeul in cure sceste investigalii so pot efectua numai in timpal programulul nomal de leery,
fird diminunres drepturilor salariale,

Art. 73, Anpajatele gravide care nu pot indeplind durstn normald de muncd, din motive proprii de
siindtale oy o (Buhe, beneficiazi de reducerea cu o piirime o duratei normale de muncd, cu mentineres
vemituriior salanale,

Art. T4. Duph nagtere, pentru protectia lorgi a copilului lor, engajatele au obligafin de n efeciua minim
42 de mle de concediu postintal, in cadrul concediului pentru sarcing si liurie co durats totald de 126
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de zibe, stubilit potrivit reglementirilor legale privind concediile 1 indemnizajiile de asiguril soctule de
shiftate.

Ari. 75. Angajatele care nlaptensd beneficiazd, In corsul programului de lucry, de doudl pauze pentru
aldptare, de cite o ord Recare, inclusiv timpul necesar deplosirii dusntors de la locol In care se gasests
copilul, sau, dupd caz, de reduceres durstei normale a timpului sia de mimed ou doul ore zlnic, firld
dirmimuares veniturilor salariake.

Art, 76, Angajatele gravide, care au niscut recent §i cele care alliptensd, a ciiror shndtate este afectath
de murca de noapte sau care desfitgoard munell cu cameter msalubro sno penibil, beneficioed, in baza
solicitirn sorise, de treceren la un loe de munck de 21, respectiv de schimbares felulul muncti, cu
menjineren saloriulul de bazi brot lunar, s, dupd ciz, de concedio i indemnizagie de risc maternal, in
cazul In care din motive justificate, trecores sau schimbares felubul muneii, dupl cazx, nu este posthili,
Art. T7. Angajatele gravide, care nuo niiscut recent §i cele care aliiptenzd nu pot 11 obligate &8 desfagoure
munci cu caracter inzabubru sao penibil.

Art. TR, Angujajii care renunid In concediul legul pentro ingrifirea copiiolui in varstd de pind In doi sni
beneficiazd de reduceres duratei normale a timpulud de lueru cu 2 ore pe zi, Bird =i le fie ufectnte salariul
de baza gi vechimea in muncd. L cererea lor se ponte pcorda program decalat, cu alte ore de incepere &
programulbui de lucr, dach sctivitmben institutiel permite.

CAPITOLUL IX
Selufionares cererilor san a reclamatiilor individoale ale angajatilor en privire In raporiurile de
i

Art. ™. (1) Angajofii care considerfi c& sunt lezafi Tn vreo formi in drepturile 5 interescle lor legitime,
au dreptul de o sesizn angajatorul cu privire |t scenstd situagie pentru solufionsrea situatiel intervenite,
prin indermediol unel reclamatii.

(2} Reclamntiile se formulenss de ciitre angajafi tn soris; Tn tormen de 5 zile de o momentul interventici
situifiel reclomate,

(3) Nerespectares condifiilor $i termenulul de depunere o reclamintied, poste conduce la neluarea in
considerare n seaizii respective,

(4} Hothrfiren cu privire lu solufionares reclamafiilor formulate de angajojl aparfine conducerii instifiei,
care trebuie 54 decidil in termen de |5 #dle de la momentul in care o primil sesizarea,

(5) In vederea solufionfrii reclnmujiel, conducerea institufic va numi prin decizic o comisie, constituiti
in mod expres pentru rezolvaren reclumulied, din comisie urmiind a face parte, In mod obligatoriu, seful
ierarhic al angajntului care o sesizal conduceroa, Tn mdsun in care faptele sesizate nu sunt legate chinr
de persoann acestuin,

(6} Pentrit buna desfagurare a activithiii pentru care a fost numith, comisia va audia, In mod obligatoniu,
angapatul care a fout reclamatia, precum gt orice alie persoane implicate in cauzd, lufind note scrise de
lu neegtin sou intoemind procese verbale.

(7) Participares ls pudier o petsoane] core 4 Bieul reclamalia, precion gi a celorlalie persoane implicate
In caurd, se vo face Tn baza unei convocin din parten comisiel, convocare In cuprinsul chrein s¢ va
preciza data, locul si ora audierii, precinm §i obiectul pentru eare s solicii audierea.

(8} Refirmul ungajatului care a fHeut reclamajin de & se prezenta ln audiere, ca §i refiazul scestuin de o
rigpunde in scris la intrebinle comisiel sau, duph caz, de a semna procesu] verbal Intocmit cu aceastd

——— = -
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petzie, conduce la respingeren reclamafiel ficute, considerindu-se cll acen reclamagie a fost
neinlermeinti.
{9) Refzul nejustificat al celorlalii angagati din directie, implicap in cauzd, de a se prozenta la convocare
In vederes nudieri, ca si refieeul neestora de o dispunde in scris [n Intreblrile comisiel suu, dupd caz, de
n semna procesul verbal intocmit ou ocwdn audiorilor, reprovintd ghatere disciplinam §i duce Ja
sanctionarea celor vinovaii,
{10) Angujatul care a ficul reclamafia, poate participa 1n tonte luerinle comisiei, In bica unei solicithri
exprese yi mofivate in ncest sens, dor numai stunct cand comisia consideri nocesaril ¢ oporfuni o astfel
de participare.
(11) Atht in cursul audieriior desfisurate gi, dupd caz, ntunei cfind angagatul care o fBeut reclamatia
participi ln toate luerdirile comisiel, ¢l ponte fi nsistat, |a cerere, de clitre un aportor ales In acest sens.,
(12) Tmm&ga activitate desfliguratd de clitre comisin expres Imputemniciid se v consemna in coprinsul
unui proces-verhal $ se va Gnaliza cu un refermt ce va confine propuneres molivatd de solufionare o
reclamafizt.
{13) Procesu! verbal, referatul, procum s toate celelalie sote Intocmite cu ocnein solutionfii reclamagiel,
vor fi insintate angajatorului.
(14) In baza lucririlor 5i sctelor intocmite de comisic pentru solutionares reclamnticl, angnjatorul va
decide, fie In sensul ndmiterii reclnminjied, caz In care va adopta, de Indatll, toate misurile ce se impun
pentru rexolvares situajie:, fie vo respinge reclomatin, constatind ci sceastn este neintemeinti.
{15) In wate situafiile, angajatorul va comunica In scris angajstelui solufia finald, inclusiv mAsurile pe
cire le va adopts pentru rezolvares situnfiei, stunei olind reclumafio & fost sdmisi, respectiv motivele
pentra care reclamatia o fost considenntd neintemeiatd, stunci cand sceasta o fost respinsi.
(16) In misum in care angajstul contestator este nemuljumit de hodlirirea adoptatd de angajstor in
solufionarens reclamagiei sale, el are dreptul de a se adresa instanjel judecitoresti competente, in condijiile
legii.
CAPITOLUL X
Rispunderea disciplinari

Art, 80, (1) Abuterea disciplinari este o fapth In legiiun ou munca 5i constl Intr-o scjiune snu ingefiune
siviirgite cu vinoviific de cilre angajat,

(2) Inciicares de citre mnpgajst n datoririlor de servicio stmge rispunderca  disciplina,
contraventionold si civild dupd caz

(3 Incileares cu vinovitie de citre anjgajst a indatorirlor corespunzitoare funefiel pe care o define &
n normelor profesionale i civice previtante de normele legele, prezentul Regulament Iniem, contractul
individual de munch, ordinele i dispozifiile legale ale conduchtorilor jerarhici, constituie abatere
disciplinard si atruge rispunderes disciplinard o scestuin,

Art. 81. (1) Pentru cercetarea faptelor core ar putes constitui ahateri disciplinare si propunerea sanciiunii
e v constitul o Comisie de Diseipling, ce va fi formath dintr-un Pregedinte, doi membrl §i un secretar
dintre angaiafif institufici.

(2) In cazurile in care sunt cercetali angajaji care sunt membri ai unei orgoanizagii sindicale, din comisie
va fnce pare {Gieh drept de vol, In calitate de observator, §i un reprezentant al organkzajiel sindicale al
efirul membruy este angpjatul cerestal,

(3) In cursul cercetfirii disciplinare prealabile mngajutul sre dreptul 58 formuleze i = sustiod wate
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apdirfinile In favodres sa g i ofere persoane Imputernicite sh realizeze cervetarea, toate probele i
motivagiile pe care le considenit necesare, precum i dreptul i Ae asistal, la coreres ga, de cidre un nvocul
suu de ciitre un reprezentant ol sindicatului al cirut membrm este,

Art. B2, (1) Membrii Comisiel de Disciplind si Presedintele acesteis sunt numifi prin decizia conducerii
institufiei.

{2) Pot fi membri in Comigin de Dhseipling mngajatil care au o probitste momli recunoscutd 51 care nuo
an foat sunetionafi pentr: nbaten disciplinore sfiviirsite in legdtard co munca lor.

Art. 83, Comisin de Disciplind are ormatoarele competenfe:

a) corcetares nbatenlor disciplinare sévinite de angajafi institufici;

b} evalunrea prealabili obligatorie, In conformitate cu prezeni! Regulament Inten,

Reguli privitoare la procedura disciplinari

Art, 34, Procedurs se aplicd in caral siiviimgicll unei abateri disciplinare de chtre angajat, for in mport ou
grovitatea abatersi disciplinare, rngajutorul stabilegte sancfiunea disciplinari ce urmeazi a fi aplicatil .
Art. B5. Empele proceduril disciplinare sunt wrmitoarele:

(1) Saviirsirea abaterii disciplinare

Abaterea dizdiplinedil este o faptd In legSturi cu munca §i cure constl Intr-o acfiune ssu inactiune
siviirgith cu vinoviljie de citre angajat, prin care acesta & Incilcal normele legale, regulamentul intern,
contractul individunl de munel sau contractul calectiv de muncii aplicabil, ordinele §i dispozitiile legale
ale supenortlor conducitorilor ierarhiel,

(2) Loarea la cunostingd a angajatornlul despre savirsivea abaterii disciplinare

Angajatorul fn cunogtingi de sBviirsiron nbaterti disciplinare prin referntul inaintat conducerii de citre
orice persoand care 8 congtatat Absterea disciplinard,

(3} Efectuares cerceturil disciplinure prealabile

Pentru gplicared onei sanciioni disciplinure, cercetaren disciplinard prealabild este obligaiorie co
excepfin svertismentului soris.

in vedenea desflisurdrii corcetiri disciplinare prealabile, angajatul va §i convocat In sefis de persoana
imputernicitd de citre angajutor s realizese cercelaren, precizinde-se obicctul, datm, om g locul
Intrevederil,

Meprezeniares angajatului la convocarea fioutd In condijiile previiaute anterior, fir un motv obiectiv,
dii dreptul angajutornin s& dispund sanctionarea, frd efectumren cercetirn disciplinare prealabile,

In cursul cercetirii disciplinare prealabile angajaml are deeptul s formuleze 31 =4 susfing tonte aphririle
in favoaren sa si s ofere persoanel imputemicite si realizeze cercetares, tonte probele 51 motivafiile pe
care le considerd necesire, precum gi dreptul de o §i asistat, la cererea sa, de chire un reprezentant al
sindicatului al cirul membru este.

Angajalorul stabilegte sanciiunes disciplinard aplicabild in raport cu gravitates shaterdi disciplinare
sfviirgite de angajat, aviindu-se In vedere urmatoare]e:

1) imprejuriirile In cire [npts o fost sBvErgits;

b) gradul de vinovilie a angajatului;

¢} consecinjele sbaterti disciplinmre;

d) comportamentul general, In serviciu, ol angaiatulul;

&) evertuplele sanetiuni disciplinare suferite anterior de citre acestn.
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{4} Emiterea deciziei de sanctionare

Angajntorul dispune aplicaren sanciiunii disciplinare printr-o decizie emish in formd serisd, In temmen de
30 de zile calendaristice de la data lulirii In cunogtingl despre sivirgivea abatersi disciplinure, dar nu mad
thrzin de 6 luni de ln datn sivirsirii faptei.

Sub sancliunea nulitafii abuolute, in decizic se cuprind in mod ehligatoriu;

u} descricrea faptei care constitule abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intemn, contrsctul individual de munci
sau contructul colectiv de muncd aplicabil, care su fost incilcate de angnjot;

¢) motivele pentru care su fost infiturate apdririle formulale de angajat in timpul cercetdn disciplinae
prealnbile sau motivele pentru care niz a fost efectuntii cercotan;

d) temeinl de drept in baza clroin sanclivnes disciplinard se aplici;

¢) termenul In carc sanciiunea poate fi contestati;

f) instanje competént la cure sanctiunca poate fi contestata.

(5) Comunicares si contestarea deciziel de sunctionure

Decizia de sancfionare se comunicl angajutului in cel mult 5 zle calenduristice de | data emiter s
produce efecte de | dots comuniedrii. Comunicares se predi personnl snpajstului, cu semndturd de
primire, orf, I oz de refur al primivii, prin serisoare recomandatd, fa domiciliul sau reseding
comuniciti do ncesta. Docizia de sanciionure poste fi oontestatl de anpajst ln instanjele judecloresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data conmunicardi.

Art, 86. Rispunderen materinlh, cortruventionali «i peoal® a personalului din eadrul Administrufied
Serviciului Public de Salubriznre Sector 6, survine conform legislajiel in vigoare.

Abateri disciplinare si sanciiuni

Art. 87, (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de o aplica, potrivit legii,

sanciiumi disciplinare angajafilor sii ori de cite ori constath off acegtin au siviirgit o sbatere disciplinard.

(2) Abuterea disciplinar este o fapli in legaturl cu munes 51 care constil Intr-o actlune sau nscfiime

slviiryitd cu vinovalic de ciire angajal, prin care acesia a Inclleat normele legale, regulumentul intern,

contractul individual de muncd suu ordinele s disposijille legale ale conduciitorilor jerarhici.

(3} Pentru stenfionores sngajalilor ssupra nefndepliniri sarcinilor profesionale sau asupra incalednii

normelor interne §i a legilor In vigoare, angajotorul dispune de prerogativa atenfiondri engajatulul in

formd scrisi,

Art. B8, Sunt considerate ahateri disciplinare, (el o 0 limiintive, urmiitonrele:

a) nercspoctarea confideniialitifii cu privire ln drepturilte salorinle g activitalen institugicl, o secretului
profesional;

b} nerespectaren regulilor privind secesul in incinta institufiei;

) neindeplinires sarcinilor de serviciu derivate din fige postului;

d) nerespectiaren regulilor de participare la cursurile de formare profesionald;

e) nerespeciares procedurti de matituire 8 misorilor preventive/ndministrative;

[} nerespectwrea clauzelor contractulul individual de munci, ale actelor wdifionale si regulamentelor
anexe sau ale Regulumentulul intern;

gl nerespectaren disposd|iilor cuprinse in instrocfioni, proceduri, norme metodologice, standarde si alte
reglementfici interme sau legnle;
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by falsificarea, provocares s inlesnires falsifichoi documentapied legale de sotivitales de serviciu;

i) interventiile 5i stirulnfele pentru solujionarca unor careri in sfars cadrulul legal,

i) practicares de jocuri de noroe sau activitd)i de comery In incinta institufiel sau in timpu] programului
de noru;

k) orgenizren unor ntrundr In incinta sediului angajatorului, in afars color nocesare pentru execulares
sarcinilor de serviciv, In timpul sau in afars orelor de program, el aproberes prealabilll o conduceri
institufiei;

1) atitodini 4§ manifestiri care aduc stingere si afccleayd imaginea f prestigiul instituties;

m) nerespectaren dispoziliflor legale privitoare ln activitatea desifigurath de angajator;

n) refusal nejustificat de o preste muncd suplimentad solicitatl de angajator pentru preveairen sau
inliturares efectelor unor calamitdfi naturale o ale altor cazun de forfd majordl;

0) inchlicarea obligajici de o aduce la cunostinge sngajatorulul situsgiile cind sun implicafl in cercetfin
penale st obiectul acestor cercetiin, procam §i situatiile cind sunt implicali In litigh care ar pules
prejudicia imaginea institufied,

P refuzal nejustifical de a executs sarcinile de serviciu In conformitate cu reglementirile In vigoare
previimte pentry postul in care sunt wngajafi, preoum $i o dispogtillor conducerdi, intfrelorea
sistemutich In efectuarea lucrdrilor san neglijenin repetatl in rezolvaren ncestorm;

q) incilcaroa ohligafie de respectare a negulilor privind protectin datelor cu caracter porsonal.

Art. B9, Abaterile disciplinare grave, sancflonate cu desfocerea contractului de wmuned, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii sunt:
n) prezentaren la servicin sub influenta biuturilor alcoolice, a substanjelor psihotrope, drogiirilor sau
a altor substanje care le-ar puten modifics comportumentul firese,
b} consumures in timpul programusfui de lucro s bautunlor aleoolioe, substan(e psthotrope, drogun sau
& alte substante care le-ar putes modifica comportumentul firesc;
¢} norespectarea progrsmiilul de lueru stabilit 8 aprobat la nivelu] spgajatorulul, concretizatd prin
ahsenje nemotivaie, intirsder repetate gifsou pérdsiren locuhid de muned in interes personal, fark
aprobare, inainte de terminarea programulul narmal de luero;
d) firtul de bunurt § informotin ale institufie;
a) violenfn, stdt fizich cit 51 verbald,

I NCTIU RE:
Art. 90, (1) Conf. Lg. nr. 53/2003 — Codul muncis cu modificiirile st completinle ultertonre, sanctiunile
care pot i aplicate de ciitre angajator pentru shviirgirea abaterilor disciplinare ale angajafilor stant:
a) avertismeontul scris;
by retropradarea din functle, eu acordarca saluriolul corespunzitor funcred Tn care se dispune
refrogradares, pentru o periondl ce nu poate depdsi 60 (gaizect) de =ile;
¢} reducerea salariului de baed pe o dursti de 1 - 3 luni en 5 - 10%;
d) reduceren salariului de bazd i, dupl caz, 2 indemniznfied de conducere, pentru o durat de 1 - 3 Juni
cu 5 = 108%;
¢} desfaceren disciplinand o contractulu individual de muncd.
(2) Sancfiunile s¢ aplici in raport cu grevimtes fapted, 3i a implicagiilor din punet de vedere al rscului
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operstionnl de plerder materinle, reputajionale sau de magine pentru angagator.
Art. 91. Sub sanefiunea nulitffii absalute, nici o sancfiune mu poate fi aplicatd frE o de proceds (o
cercetnres disciplinard in prealabil, cu excepjia avertismentulul seris,
Art. 92, (1) Procedura de consintare al eonsumului de aleool /droguri.
La locul de munch sou In timpul programului de lucru, angajajilor le este inierzis si consume §i i
[ntroduci hfutur  aleoolice, substunje psihotrope, drogurd sau alte substanje care le-ar putea modifics
comportamentul firese,
Angajator] are dreptul :
s do o tests angajatii cu nparute omolgate de testare 8 plecolemies;
o s trimiti acash sngajntal sno i i intersic scestuin prestares aetivitalii in Zoe In care 3 consumat
aleool/drogurifalie substanje psihotrope, ziun respectivil Gind plati.
e ai Incheie proces verbal In care =i menjioneze rezultaml testlii, In core 53 atageze doclamjiile
eventuslilor martorr,
Angajniii au obligafin de a efectun testele de alcoolemie gifsan testele de labomtor pentro determinares
consumulul de sleoal san droguri.
{2) Diach la testaren cu aparntul etilotest o constati prevenia alecolului fn serul explrat, angajatul va fi
sunvfionat urmire & demardnii procedurii disciplinare astiel:
4) Pentru valor mai mich sau egale eu 0,4 Mg/ L— avertisment sens, ln prima abatere,
by Pentra valor mai mici sau egale cu 0,3 Mg/ L — saneficnseres cu 10 % din salarin pentru
[y I curs, la n dooa abatere;
¢) Pentru valord mal mici sau egale cu 0,2 Mg/ L. - desfaceres contractului de muncd, ln o
trein nhatere;
d) Pentru vakori mai mari de 0,4 Mg/ L — desfacerea contractulul de munci;
e) Pentru valor mal miri de 0,0 Mg/ L, pentru angajojii co funcfia de gofer - desfncorea
controctului de munca.
{3) Daca [n testaren cu aparatul entidrog resultatul esto pozitiv, mgnyatului depistat 1 se va desface
contractul de munci,

. RASPUNDEREA PATRIMONIALA a salarintului se angajeazi:
a) pentro pagubele materiale produse cu vinoviifie patrimeniulul institufied In care funcfioneazd, din
vind 5i In leghturlt cu munci lor;
b} pentru neréstituires Tn termennl legal a sumelor ce | s-ou acordat necuvenit;
e} pentru deunele plitite de institulie, in calitate de comitent, unor terje persoane, In temeiul unei
hotdrdri judecftoresti defimitive gi irevocabile.
Art. 93 (1) Angajafii sispund patrimonial, I temeiv] vormelor g principiilor dspunderii civile
contractunle, pentru pagubele materiale produse anpajatorului din vina g in legaturd cu munca lor.
{2) Angainagii nu rspund de pagubele provocate de forfa majord san de alie cuure nepreviizute core nu
puitesu {1 inliturate si nici de pagubele care se Incadreazd in niscul normal al serviciulu,
{3) In situntia in care sngajatorul constatii ¢l angajatul siu a provocest o pagubi din vina gi In legaturd cu
munca sa, va putea solicita angajatulul, printr-o notd de constutare §i evilure o pagubed, recuperares
contravaloril acesteta, prin scordul parilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mie de 30 de zile de
lit dats comunichni.
(4) Contravalorrea pagubei recuperste prin acordul phrfilor, confiorm alie. (3}, nu poate i mal mare deciit
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echivalentul a 5 salarii minime beule pe econnimic.

(5) Clind pagubi n fost produsi de mead mulfi angajsti, cunntumul dispunderii fiechruin se stabileste in
raport ¢i misura in eare 8 contribuit ln produceres el

(6) Dach méisurn In care $-0 contribuit la produceres pagubei oo poste {i detorminath, rdspunderea
fiechruia se stubilegte proportional cu salorul sfu net de la-datn constatfirii pagubei i, stunci clind eate
carul, g in funcpe de timpul efectiv lucrat de In ultimul sau inventar.

(7) Angnjatul care a Incasat de ln angmiator o sumd nedatorntd este obligat & o restitue.

(8) Dacd pogaputul o primit bunur care nu @ se coveneau 3@ care nu mai pot fi reatitoite in naturk sou dacd
acestuia | s-nu prestat servicii la care nu ers indreptiifit, este obligat s suporte contravalosren lor,
Contrwvaloares bunurilor ssu serviciilor in cauen se stabileste potrivit valorii acestorm de la date plii.
(%) Ratele nu pol i mm mari de o treime din salariol lonesr net, Bl o putes depdst impreundl co celelalte
refinert pe care le-ar aves cel In canzh, jumiitute din salanul respestiv,

(10) In cazul in care contractul individual de munc Tnceteazd Tnatnte ca angsjatul s8-1 fi despigubil pe
angajuator, suma se recupereazd de la noul ongajater sl angsjatulul, pe baen titlalul executoru transmis
de cdtre angnjatorul pigubit,

(11) Dacll persoana in coweld nu &-a Incadrel tn muncdl 5 un alt :mg.ﬂijﬂmr, in temeinl unm contract
mdividuil de munci ori ca functionar public, acoperiren daunei se va firce prin urmdrires bunurilor sale,
in conditiile Coduhn de procedurd civill.

(12} Dach persoann in cawzh nu $-a refneadmt in muned sao prejudicinl nu o fost recuperat in termen de
3 ani de la data la core s-a efectuat prima ratd de rejineri, recuperares sumet datorate se face conform
prevederilor Codului de procedurf Civila aflat in vigoare,

CAPITOLUL X1
Evalunren compeienjelor profesionale

Art. 94, Seopul evaluiirii performanielor profesionale individuale:
(1) Evaluaren performanielor profesionale individuale me cu s¢op aprecierea obicctivé & activititii
personnlulid, prin comparares gradulud de indeplinire a obiectivelor §i eriterilor de evaluare swbilite
pentru perioada respectivd cu rezultatele obfinute in mod efectiv,
(2) Evaluarea performanelor profesionale individuale se realizensd pentru:
&) exprimarea gi dimensionaren corectii a obiectivelor;
b) determinares directiilor gl 8 modalithfilor de perfectionare profesionnll a angajafilor 5 de
eregtere a performunielor lor,
¢} stahilires sbaterilor fifi do obicctivele sdoptate gi efectuarea corectiilor;
d} micgorarea riscurilor provocate de menjinerea sau promovines unor persoane cu rezuliate
negorespunzitoare.
(3) Calitntes de evalator revine:
u} persoane aflatd in funciia de conducere care coordoneazd compartimentul fn cadrul cinuin g
desfigoar activitatea angajatul aflat Intr-o funciie de execulie ssn care coordoneszd activitntes

Acestuin;
b} perscons aflati o functia de conducere ierrhic superioard, potrivit strocturii organizstorice a
institujiel publice, pentru angajatel aflat Intr-o funcic de conducere,
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¢) primarul pentru Directomnl genersl.
(4) Calitaten de contfravemnaiar Tevine:

a) persoonci care ocuph funcila ilermhic superioar evaluntorului, polivit strueturii
orgutizstorice, pertru personalul de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directd
5i pentru personalul de execufie pentru care calitatens de evalontor aparjine persosnel care
ocupl functis de conducere direct subordonatl contrasemnatanalui;

b) persoanel care ocupl funchn de conducere imediat infericard celei de conducdtor al
mstitufici, pontru angrjeti afloti in coordonares sau In subordinen directs,

(%) in situntia in care, polrivit structurii orgonizatorice a institujiei publice, nu existh o persoand care 53
nibdl cnlilales de contmsemnutar potrvil alin, (1) bLa), fisa de evaluare nu se contrasemnenzi.
{6) Criteriile de evaluare n activitijii profesionale a nogajatalu aplicabile Iy nivelul institugiel sunt
urmidtonrele:
n) pentru funclille de execufie:
s  Cunostinfe profesionale si abilititi
o Calitates, operativitatea si eficientn activitifilor desfisurate
s [Perfectionarea preghtinl profesionale
o Capacitates de a lucra in eohipd
Dialog social 5i comunicare
o  Disciplind in munci
s Rezisten{d [ strés gi adaptabilitate
s  Capacitntea de nsumare n responsabilitafii
Integritate §i etich profesionall
b} pmtm funefiile de conducere:
s  Capacitatea de & organizn
Capacitates de a conduce
Capacitaten de coordonnre
Capacitaies de control
Capacitates de a obfine cele mni bune rezuliste
Compelenia decizionald
Capacitatea de a delegn
Abilitifi in pestionarea resurselor tmane
» Capncitalea de o dezvolta abilitijile personnlubui
»  Abilinagi de mediers 3§ negociens
s Ohbicctivitete In apreciere
o Judecata gl impactul deciziilor
Art. %5, Etnpele procedurti de evalunre:
Procedura evaludni se realizessd in urmitoarele etape:

1) completarea figel de evaluare de cdtre evalustor;

b) interviul;

o) contrasemmirea figel de evaluare,

Art. 96, Persoanele care nu calituten de evatluntor, potrivit art, 86 aling3), completeasdi fisele de evaluare,
ol ciiror model este previizut In anexa nr, b, respectiv ne, le, dupsd cum urmesid!
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a) stabilese gradul de Indeplinlre a obiectivelor, prin raponare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmitd conform modelului previzut in anexa nr. 2 din Deciaa nr, 9071072022 privind
aprobarea metodologien de stubilire a eriteniilor de evaluare n performanielor profesionale individuale;

b siabilese calificativul final de evalunre o performentelor profesionale individunle;

¢) consemnofyd, dupd cox, rezulintele deosebite nle angajatolud, dificultiifile ohiective Intdmpinate
de acesta in perioada evaluatdl 5i oriee alte ohservajii pe care le consideri relevante;

d) stabilese obiectivele 5i eriteriile specifice de evaluare pentro urmitonres periondd de evaluane;

c} stnbilesc oventualele necesithfi do formare profesionatii pentro anul urmtor perinadet evaluate.
Art. 97 (1) Penionda evalust® este cuprinsd fntre 0 ianuanie gi 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinagli intre 01 inmumrie §i 31 marie din anul urmilfor pedoadei evaluate.
{3} Pot fi supugi evaludeii anuale sngajsti care au desfigurat activitate cel putin 6 luni in cwrsal perioade
evalunte,
(4) Sunt exceplate de la evaloorea anuelf, desfiguratd in perioada previbautd 1a alin. (2), urmitoarele
categorii de angajs(i;
) persoancle angajate ca debutanii, pentru care evaluarea se face dupl expirarca perioadei
corespuiczilonre stngiulul de debutant, de cel pufin 6 lom;
b) persoancle angajate in cadrul institugied, al efiror contract individusl de moncd este suspendat,
In condifiile legii, pentru care evaluares se face la expiraren unel perloade de cel pufin 3 luni de I
relunres sctivitifii;
¢} persoanele angnjnie care nu au presiat aotivitate in ullimele 12 luni, fiind in coneedin medical
sttt In coneediu (Bcd platll, ncordnt potrivit legii, pentru care evaluarca se va face dupd o perioada
cuprinsh intre 3 luni i 6 lum de (s relunres sctivitifi.
Art. 8. (1) Evaluarea personalulul contractusl are urméiitoarele componente:
a) eviluaren gradulul gi modului de atingere a oblectivelor individuale;
b) evalusren gradului de fndeplinivea a crilerfilor de evaluare;
(2) Oblectivele individuale trebuie s eorespundf urmtoarelor ceringe:
a) s fie specifice activitdfilor destisunile;
) s Ne cuantificabile, 5@ aibé o formi concretd de realizare;
¢} # fie previute cu termene de realizore;
d) 48 fie realiste, s poath 0 duse la Indeplinire In lermenele de renlizare previtzule g cu resursele
dlocale;
¢] & fie flexibile - si poath fi revizuite in funciie de modificirile intervenite In prioritiile
institufiei publice,
{3) Criteriile de evaiusre a personnlului contraciual sunt previizute in anexs nr.le din Decizia nr.
9f01.07,2022 privind aprobarea metodologiel de stabilire n eritertilor  de evalusre a performanielor
profesionale individuale.
(4) In functie de specifioul sctivitifii desfiypumte efectiv de clire angsjat, cvaluntor] poate stabili i alte
ariteril de ovaluare, care, nstfel stabilite, se aduc la cunostingn angajatolui evalunt lo Tneeputul perioade:
evilinte.
{5) Angnjatii care exercitl, cu cameter temporar, o funcfie de conducere vor fi evalunti pentro perionda
exercithrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru funcfin de conducere respectivi,
ot docd exercitires funcliet o fost mad mure de 30 zle,
Art. 99, (1} Interviul, ca etapd a procesului de evabugre, reprezintii un schimb de informatii care are loc
intre evaluator 1 persouna evaluat, in cadml clrain:
) se sdue la cunogtinga persoanel evaluate notlrile $i consemniirile (Beute de evaluator In figa
de evaluare;
b) s¢ somnpeazd 51 sc dateayd fign de evalunre de clitre evaluntor si de cfitre persoane evaluatii.
(2) In cazul in care intre persoana evalantd si evaluator existh diferente de opinie usupra notrilor g
consemndrilor [Beute, In fga de evaluare se va consemna punelul de vedere ol persoaner evaluate.
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(3) Evalustorul poste modifica fisa de evalusre in timpul interviubul.
Art. 100, (1} Pentru stabiliren calificativalui, evalualorul vi proceds |a notaren oblectivelor g eriteriilor
do evelunre, prin scordarea pentru fiecere obiectiv gi criteriu o unei note de le 1 i 5, note exprimind
aprecieren gradulul de Indeplinine.
(2) Pentru o obfine notn finald a evaluatorulul se face medin artmeticd o notelor obfinule ca urmare o
aprecierii obieotivelor s criteriilor, rezultate din media aritmetic a notelor scordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu, duph cez
(3) Semmnificalin notelor previzule ln alin. (1) este urmtoarea: nota 1 - mivel minim § nota 5 - nivel
maxim.
Art. 101, Calificutivil finul sl evaluliril se stabilegte pe bien noted finale, dupd cum urmeazll:

g) intre 1,00 - 2,50 - nesatisiicitor,
Performanu este cu mmult sub standurd, In neest caz, se va evalun perspectiva decll sngajatul respectiv
mai paite [§ menfinul pe post;

b) imtre 2,51 - 3,50 - satisfichior,
Performantn este o nivelul minim al standordelor sau pufin deasuprn lor, Acesta este nivelul minim
acceplabil al performanielor care trebude atins 4 de angajaii mal pujin competenfi sau Hpsifi de
experienti;

€) Inmtre 3,51 - 4,50 - bine.
Performania se silueard in Hmbtele superioare ol standerdelor i ale performanielor realizate de citre
ceilalfi angajati,

d) intre-d,51 - 5,00 - foarte bine.
Persouna necesilil o apreciere specinlil intrucdl performanjele sale se situeasd peste limitele superionre
nle standardelor 5i performantelor celorlal|i angajafi.
Art., 102, Modificarea fisel de evalunre:
(1) Figa de evalunre ponte i modificath conform deciziel contrasemnatnrulud, tn urmitoarele cazori:
a) aprecienle consemnate mu corespund realitifii;
b) intre evaluator gi persoana evaluntll exisifl diferente de opinie care no au puint fi selutionate de comun
ncord.
(2) Figa de evaluare modificatd in condifiile provizute la alin, (1) se aduce L conogtinga angajatulyi
evilupt,
Art. 103, Contestares rezoltniolul evaludiei
(1) Angnjotii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot s& [l conteste In conduchtorul institufiei.
{2) Contegtafia se formiulened in termen de 5 #ile calenderistice de lo Juarea I cunostingld de ciitre
angajutul evaluat & calificativulod scordat §i se solufioneazi in termen de 15 ale calendaristice de la duta
expielivii termenului de depunere & contestatici de clitre o comisie constituith In acest scop prin sct
administrutiv ol conducdtorulul unitafii. Aceasta v solufiona conlestalia pe basa raportulul de eviluare
gl o referatolor imoemite de angajatol evalunt, evnhmtor gi contrusemnatar,
{3) Rezulmil contestafiel s2 comunicd angajatului in termen de 5 zile calenduristice de In solufionsrea
cottestafie.
Art. 104, In situatin In care angajntul obfine calificativul nesutisficitor la evaluare, ¢l va beneficia de un
plan individual de dervoltare gi/sau al planobui de actiuni corective/ monitorizare, care si-1 ajute si-5i
imbunfitifeascd reznltutels,
Art. 105. (1) In cazul in care, degi o fost beneficiarul planului individual de dezvoltare sifsau al plapului
e nepiuni corective'monitorizare, nu renseste si-zi indeplineasc obiectivels individuale de performana,
sngajatorul poate proceda lo concedierea sa pentru necorespundere profesionall.
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(2) Concedicren pentru necorespundere profesionald poate interveni §i oo urmare a sctulul de sesivans
prin care geful direct al anpajatulul sesizensfl conducerea cu privice la faptul cf anpajatul in cowed ou
poate fivce fifll cerintelor postului pe care | ocupi,
{3) Concedicres pentru necorespundere profesionall poate fi dispusi numni dupl evalusrea prealabild
a angaiatubul, conform procedurii stabilite prin prezentul Regulament intermn corvbomt cu Procedurn do
evilunre n angajelilor.
Art. 106, (1) Evaluarea angajatuln pentru necorespundere profesional se va face de o comisie numilh
prin decizie & angajatonilui. Din comisie poate lace parte g un representant al angaiagilor/sl sindicatulo,
in eondifiile legii.
(2) Dupl investives sa, comisin vn convocs g §i va comunice angajamlui In sens, co cel putin [0 zile
calenduriztice Inainte:

) daty, ore exacta gi focul Totruniri comisiei;

b} modalitatea in care se va desfBsurn evaluares.
(3) Examinaren va avea ca oblect activitiifile previtzute In fige postulud engajatulul exsminat.
(4) In cazul introducerii de noj tehnologii, examinares angajatului se va refer ln scestes numusi Tn misura
in care angajatul In cauzd o beneficiat de formare profesional in respectiva muterie.
(S)Necorespunderea  profesionsld poate i susfinulh de comisie prin doveri de indeplinire
necarespunziitoar: a sercintor profesionale, prin rezultatele objinute In evahizres anizali o Indeplinirii
obieetivelor individuale de performanid, prin examinare scrisi, orall, practicd si alte probe considerate
necesnre,
() In cazul in care, in orma examindiri, ungaintul este considernt nocorospunzitor profesional de citre
comisie, scesta are dreptul de & comtesta decizin comisiel In termen de 5 zile calendnnstice de la
comunicare,
(T) Dach anpajatul nu a formulat contestafie in temmenul previzot s alineatul procedent ssu dacit dupd
furmularea contestaticl §i reexaminares hotirdini contlsiel, seenstn este menfinutl, angajalorul vi emile
i comunica deckein de desfacere o contmetuha individual de munch al angajatulul pontro motive de
necotespundere  profesionald, in condifiile legii. Decton emisd ve cuprinde resultuiul evalufni
angejatului.

CAPITOLUL X1
PROTECTIA PATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 107, Administrafia Serviciulm Publhic de Salubrizare Sector 6 prelucreazd datele cu caracter
personal ale angajajilor In urmatoarele scopuri: prevazute de dispozitil legale gi sou pecesare pentru
respectires dispoetilor legale:;

n) respectoren cluuzelor contretulul de muncl, inclusiv descfirearea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective,

b) pestionmres, planificares $1 orpanizaren muncii;

o) asigrurares epulitafii 4 diversitatii la locu] de muncd,

d) asigurarea sandtifii gi securitutii 1a locul de munes;

o) evitluarea capacitdiil de munch o ungajafilor;

1) valorificarea drepturilor de amstenti sociala;

i} exercttnres drepturilor legale de oouparer umii loe de munca;
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g

h) organizaren incetarii mporturilor de munci.

Art. 108, Regulile privind protectia datelor cu cameter personal fumizate in alte scoporl decii cele
menfionate, inclasiv In scop de marketing, sunt cuprinse cele menjionate In documentele si operafiuntle
care atestd conservi dovadd consimmuntuls angajafilor pentru prelucrare,

Art. 109, Angajatii care solicith acordares aoilitifilor care decurg din calitstea de anpajnt al institugied
Isi exprimid consimfimintul pentrn prelucrares datelor lor personale In scopul scordirii fucilitiflor
respective in condifiile previiente in acordul de seordare a facilidfilor,

Art. 110, Tofi angajufii s obligafin de & se adresa supeniorului ferarhic sau responsahilului cu protectin
dutelor cu carmcter personal pentru a obfine informafii ¢ clarificivi in legiiturd cu proteciia datelor co
caracter personal.

Art, 111, Tofi angajafii au obligafia de a informa imediat 31 detalint, Tn scris, saperioml jermrhic san
responsabilul ou protectin datedor cu caracter personal in leghturd cu orice nelimurire, suspiciunc sau
nbservafie cu privire s protectia datelor cu caracter personnl ale angajatilor sifasu ale colsboraorilor
Institufied, In leghturd cu orice divalgare o datelor cu corncter personal $i in legiturd oo oree neldent de
nuturd &8 dued L divolgares datelor ou caracter personal de care iau ounostingd, In virtutes atribugiilor de
zorviciu 5i In orice altd improjurere, prin orice mijloace,

Art, 112, Daocil pericolul cu privire la datele cu caraoler personal este iminent, informarea se vi face
telefonic g in sors. Avind in vedere importanti speciald pe care socictaten 0 scordd protectied detelor
oy caractor personal, edilcares noestel obligagii de informare constituie o ubatere disciplinard gravi,
ocare poate atrage cea mal asprd sanciiune disciplined incd de la prima abotere de seest fel

Art. 113, Angmaiii care prelucreszi date oo caracter personal au obligabin sfi nu intreprindd mimic de
noturdi s mducd atinpere profecficl necesare datelor co carscter personnl ale angajatilor gifsau
colaberatorilor institufiel, Prelucrores datelor cu carscter personal de cave inu cunogtingi cu ocazin
indepliniril atribuliilor de serviciu in alsrn regulilor intemme cu privire la utilizorea acestor date este
interzisi

Art. 114, Thilizares datelor eu carseter personal se refesf, dar me exclusty, la oriee operajiune sau set de
operalitim efectuste asupm datelor ¢u caracter personal sau asopra seturilor de date cu curacter personal,
cu yau fird utilizaren de mijlosce muomatizate, cum or i colectarea, Inreglstraren, organizares,
structumren, siocaren, adopleres sau modificeoea, extragerea, consultaren, uiilizarea, divalgarea prin
transmitere, disominorea sau puncrea la dispozifie in orice sl mod, alinierea sau combinaren,
restricliionares, stergerea siu distrugersa,

Art. 115, Avind in vedere imporianfa speciald pe care institulia o acondd protectiel datelor cu caracter
personal, inelilcarea obligetiei de respectare o regulilor privind proteciin datelor constituie o nbatere
disciplinard gravli, care poate sirape cea mol aspri sanc{iune disciplinard inca de la prime abatere de
acest fel.

CAPITOLUL X111
Dispozitii finale

Art, 116, (1) Dispozifille prezentulul Regulamentulul Intem vor £i sduse ln cunogtingdl angajatilor prin
grija Biroului Resuree Umane, prin afigares pe site-ul Administrafici Servicivlui Public de Salubrizare
Sector & cfit 5l |8 svimer,
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{2} Dhspoafitle prezentulul Regulomentulud Intem vor fi aduse o conosting angajatilor, sub semniltured,
de citre conduedtorni fieclrui loe de munes,

(3} Persoancle nou angajate sau persoanéle detagate de la un alt sngajator, vor i informote din momentul
Inceperti activitigii asupra drepturilor gi obligafitlor ce li se aplich i care sunt siabilite prin prezentul
Regulament,

(4) Modificiirile mtervenite In raporturile de muned ca ormare 8 modificinlor legislaticl modifici de
drept preventul Regulument.

Art. 117. (1) Dispowifiile prezentului Repulament au fost aprobate de cdire Directorul General In dats
de 24.06.2022 gi Intrd in vigoare [a data de 24.06.2022

(2) Persounsle nou angniate nu i pot incepe sctivitatea docdt dupl ce au semnat de hesre 1a cunostings
a predentulul Regulement Intem

Art. 118, (1) Angajalii sunt obligall s semneze de Juare Ja cunogtingf 5 de respecture a reglementirilor
prezentulul Regulementulod [ntemn,

(2) Orice angajat Interesal poate resiza sngajatorul cu privire ln dispasliile prezentului Regulsment
Imterm, in misurs in care face dovada Ineldlefiril v drept ul sdu.

(3) Controlul legalitdfii dispovifiilor cuprinse In prezentul Reguloment Inlem esie de competenia
instanfelor judecitoresti, care pot f1 segizate In termen de 30 de #ile calendaristice de [n data comunicgrii

de catre angapaior & modulul de solufionare o sesdni formulate,

BIRECTOR GENERAL,
L7 TUDOR CRISEIAN
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